N79

WILSON

So geht Personaldisposition auf der Schiene
richtig. Digital und unternehmenstbergreifend!




Menlo79 GmbH

N79

Wir haben uns zu einem vertrauensvollen
Digitalisierungspartner fiir den Sektor entwickelt

Quo Vadis Menlo79 GmbH

F Start im Sommer 2019

’&‘ Hochmotiviertes Team mit 33 Produkt- und

Fachexperten
33 Produkt und
. Fachexperten
N Industrieerfahrenes Management
BlgE Biiro in Berlin
8 Starkes Netzwerk mit mehr als 75 Kunden

folgie und Partnern




Menlo79 GmbH

Wir entwickeln WILSON und betreiben unsere SaaS
Losung bei Partnern auf und neben der Schiene

N79

WILSON

Die moderne & intelligente
Plattform, mit der operatives .
Personal effizienter und s 9T
produktiver eingesetzt |
werden kann.
MalBgeschnetidert fiir
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N79

Herausforderung
Warum ist moderne Personalsteuerung
so wichtig fur den Sektor Schiene?



Herausforderungen

N79

Fachkraftemangel

Metzger, Backer, Biologen - welche Wege die
Deutsche Bahn geht, um Lokfuhrer zu finden
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Herausforderungen

N79

Fachkraftemangel: ,Vor dem Gehalt geht es immer um
Wertschatzung®

Das liegt nicht
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HERAUSFORDERUNG

Die operative Realitat macht haufig leider nicht unbedingt Rk

Hoffnung...

,Unser Planer benotigt
jede Woche 12 Stunden
fur die Erstellung des
Dienstplans.”

Betriebsleiter eines mittelgroBen Logistikers




HERAUSFORDERUNG

... und produziert sehr hohe Kosten. N79

Wy

Ineffizienz

Hoher administrativer Aufwand bei
Planung und Steuerung in Excel oder
unflexiblen ERP-Systemen. Besonders bel
kurzfristigen Abweichungen.

Administrative Kosten.

* Bezogen auf Logistik insgesamt; Quelle: industr.com

=%

Geringe Produktivitat

Niedrige Produktivitat aufgrund
Intransparenz zu Verflgbarkeiten,
Kompetenzen und Arbeitszeitregelungen
der Personale wahrend Live-Einsatz.

Hoherer Personalbedarf.

Viel zu
hohe
Kosten!

%%%

49% Fluktuation*

Geringe Mitarbeiterzufriedenheit durch
mangelnde Beriicksichtigung von
Praferenzen und geringen Grad an
Digitalisierung. Insbesondere bei Gen-Z.

Kosten fiir Personalsuche.



Zwei Ansitze... N79
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Benutzer im Zentrum Grenzen aufweichen
Intelligenz auch in der Personal da einsetzen, wo es
taglichen Disposition und ex- benétigt wird. Uber

zellente Ul/UX sind kein Luxus, Unternehmensgrenzen

sondern eine Notwendigkeit hinweg...



Zwei Ansitze... N79
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Benutzer im Zentrum

Intelligenz auch in der
taglichen Disposition und ex-
zellente Ul/UX sind kein Luxus,
sondern eine Notwendigkeit
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Benutzer im Zentrum

-

=]

Data Warehousing Workbench: Modellering
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Benutzer im Zentrum

. : : N79
Im WILSON Portal nutzt der Disponent intelligente

Funktionen, um manuellen Aufwand zu reduzieren

. w2 L erlin
Intelligente Disposition o

9 Finde mit nur einem Klick das richtige Personal, basierend
auf Verflgbarkeit, Qualifikation und Arbeitszeiten

13/114 2 8 4/18 16/210 20/20

Operations Cockpit

Ein leistungsstarkes Live-Cockpit, um alle taglichen Ablaufe
und Abweichungen im Auge zu behalten.

@)

(<]

Payroll & Billing

% Geplante Arbeit wird auf Basis von erfassten Arbeitszeiten
automatisch abgerechnet. In Lohn und Faktura




Benutzer im Zentrum

N79
Mit einer leistungsfahigen mobilen App bindet ihr alle

operativen Mitarbeiter perfekt ein

Schichtplan & Aufgaben
ﬂ Stefan Wag‘r:er‘ i — ; j ;
A peom s Direkter Zugriff auf alle Schichten und Aufgaben
g Fedin v — -, 56750 inklusive aller kurzfristigen Abweichungen.

acation days remaining
fons and ad weth current processsn

i564U2

........................

Integrierte Kommunikation

G Worr 123 45 o - C_I,E] Nutze Statusmeldungen, Kommentierungen und den
.19 Live-Chat fir effizienten Informationsaustausch.

Bl + Personliche Praferenzen
O Eingabe von individuellen Einsatzwiinschen zu

Einsatzzeiten, -orten und —inhalten.




Benutzer im Zentrum
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WILSON

WILLKOMMEN IM DISPOSITIONS-T/OOL
DER BENTHEIMER EISENBAHN AG

Mitarbeiter Qualifikations- Unternehmens- Schicht-
Ubersicht Einheiten Disposition

Erhalte eine Statusibersicht zu den Obersicht und Verwaltung der Schichten erstellen, zuordnen oder
verfiigbaren Qualifikationen Deiner Standorte und Betriebsstéitten Deines. kurzfristige Anderungen vornehmen -

@ Mitarbeiter. @ Unterehmens, @ ::e?:;‘pl"mm mit nur @

Arbeitszeitregelunge
Gbersichtiich mit wenigen Kiicks.




Benutzer im Zentrum

N79

Hallo Gerrit

illkommen im Dispos

69492/489 Malmé E+ Miill TX A

11:20 | DE_HNDS - Nordhomn Sud

19:50 | DE_HBTN - Bad Bentheim Nord

SCHICHT STARTEN

Regularer Start in 1 h 21 min

Du hast alles erledigt!

Es gibt keine offenen Aufgaben zu erledigen

A o a

Chat Kalender Profil




Zwei Ansitze... N79
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Grenzen aufweichen

Personal da einsetzen, wo es
benétigt wird. Uber
Unternehmensgrenzen
hinweg...



Sharing

Im Forderprogramm Zukunft Schienengiiterverkehr erproben 72

wir den unternehmensiibergreifenden Personaleinsatz

Zugleistung

EVU kann offene Zugleistung
nicht mit eigenem Personal
besetzen und shared die
Leistung.

Personalverfigbarkeit

EVU oder Personaldienstleister
hat (kurzfristig) freie
Personalkapazitat und bietet

WILSON.Share diese an.
Prinzip

Share-Disposition
Share-Disponent nutzt Komfortfunktionen
von WILSON. um Leistungen und Personal

| ez
. . . i
unternehmensubergreifend, optimal und Verkehr
zusammenzubringen™* und zu steuern

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Geftirdert durch:



oogie LNrome anpassen una verwaren

WILSON

+ Erstellen > Leistung s
<
g Operations Board @) Leistungen (Unbesetzt ) Duplizieren Als Vorlage speichern Bearbeiten
B Operative Meldungen Allgemein ® Giiltigkeit ® Beschreibung
Leistungsnr. 48159 Start 24.06.2024
Einsatzort SuperRail Teil von Leistungsserie 48159
© Schichten
Prioritat
& Projekte Labels
Schichtdisposition
Schichtzeitleiste
48159 DE_EOS - Oberhausen-Osterfeld DE_EWES - Wesel Zeitliche Abweichung hinzufiigen
Abwesenheiten 24.06.2024
10:00
'h«: Share
&% Mitarbeiter G BasE
n eine Besetzun
Zugfahrt ofiihrer/in Q'-_H " 2 2 na na
(1) Lohnabrechnung
B Leistungsabrec
48159 DE_EWES - Wesel DE_EXEM - Emmerich Grenze Zeitliche Abweichung hinzufiigen
& Administration 24.06.2024 24.06.2024
12:30 14:30
S Keine Besetzun - g 3
Zugfahrt Triebfat O m oG i ng e B i




Sharing

Win-Win-Win fiir Unternehmen, Kunden & unsere Kollegen Sk

Digitale Disposition Uber
Unternehmensgrenzen
hinweg

So einfach wie Online
Shopping
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Vielen Dank.

Ich freue mich auf den Austausch.

GERRIT KOCH TO KRAX
CRO
gerrit@menlo79.com

follow me at

N79

#RETHINKINGRAIL


https://www.linkedin.com/in/gerrit-koch-to-krax-personaldisposition-disposition-wilson-logistik-digitalisierung-rail-sgv/details/experience/
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