
WILSON .

So geht Personaldisposition auf der Schiene 
richtig. Digital und unternehmensübergreifend!
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Start im Sommer 2019

Hochmotiviertes Team mit 33 Produkt- und 
Fachexperten

Industrieerfahrenes Management

Büro in Berlin

Starkes Netzwerk mit mehr als 75 Kunden 
und Partnern

Wir haben uns zu einem vertrauensvollen 
Digitalisierungspartner für den Sektor entwickelt

Quo Vadis Menlo79 GmbH

Menlo79 GmbH
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Die moderne & intelligente 
Plattform, mit der operatives 
Personal effizienter und 
produktiver eingesetzt 
werden kann. 
Maßgeschneidert für
Bahn & Logistik z.B. bei:

Menlo79 GmbH

Wir entwickeln WILSON und betreiben unsere SaaS 
Lösung bei Partnern auf und neben der Schiene



Herausforderung
Warum ist moderne Personalsteuerung 
so wichtig für den Sektor Schiene?
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Europaweit wird 

operatives 

Personal immer 

knapper – vor 

allem auch in 

Deutschland.

Herausforderungen
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Das liegt nicht 

primär an 

schlechter 

Bezahlung!

Herausforderungen
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„Unser Planer benötigt 

jede Woche 12 Stunden 
für die Erstellung des 

Dienstplans.“
Betriebsleiter eines mittelgroßen Logistikers

HERAUSFORDERUNG

Die operative Realität macht häufig leider nicht unbedingt 
Hoffnung…
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Geringe Produktivität

Niedrige Produktivität aufgrund 
Intransparenz zu Verfügbarkeiten, 
Kompetenzen und Arbeitszeitregelungen 
der Personale während Live-Einsatz.

Höherer Personalbedarf.

49% Fluktuation*

Geringe Mitarbeiterzufriedenheit durch 
mangelnde Berücksichtigung von 
Präferenzen und geringen Grad an 
Digitalisierung. Insbesondere bei Gen-Z.

Kosten für Personalsuche.

Ineffizienz

Hoher administrativer Aufwand bei 
Planung und Steuerung in Excel oder 
unflexiblen ERP-Systemen. Besonders bei 
kurzfristigen Abweichungen.

Administrative Kosten.

… und produziert sehr hohe Kosten.

Viel zu 

hohe 

Kosten!

HERAUSFORDERUNG

* Bezogen auf Logistik insgesamt; Quelle: industr.com 



Grenzen aufweichenBenutzer im Zentrum

Intelligenz auch in der 

täglichen Disposition und ex-

zellente UI/UX sind kein Luxus, 

sondern eine Notwendigkeit

Personal da einsetzen, wo es 

benötigt wird. Über 

Unternehmensgrenzen 

hinweg…

Zwei Ansätze…
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MindsetBenutzer im Zentrum
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Im WILSON Portal nutzt der Disponent intelligente 
Funktionen, um manuellen Aufwand zu reduzieren

Ein leistungsstarkes Live-Cockpit, um alle täglichen Abläufe 
und Abweichungen im Auge zu behalten.

Operations Cockpit

Finde mit nur einem Klick das richtige Personal, basierend 
auf Verfügbarkeit, Qualifikation und Arbeitszeiten

Intelligente Disposition

Geplante Arbeit wird auf Basis von erfassten Arbeitszeiten 
automatisch abgerechnet. In Lohn und Faktura

Payroll & Billing

Benutzer im Zentrum
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Mit einer leistungsfähigen mobilen App bindet ihr alle 
operativen Mitarbeiter perfekt ein

Direkter Zugriff auf alle Schichten und Aufgaben 
inklusive aller kurzfristigen Abweichungen.

Schichtplan & Aufgaben

Eingabe von individuellen Einsatzwünschen zu 
Einsatzzeiten, -orten und –inhalten.

Persönliche Präferenzen

Nutze Statusmeldungen, Kommentierungen und den 
Live-Chat für effizienten Informationsaustausch.

Integrierte Kommunikation

Benutzer im Zentrum
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Benutzer im Zentrum
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Benutzer im Zentrum
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Im Förderprogramm Zukunft Schienengüterverkehr erproben 
wir den unternehmensübergreifenden Personaleinsatz

Sharing
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Win-Win-Win für Unternehmen, Kunden & unsere Kollegen

Sharing

Digitale Disposition über 
Unternehmensgrenzen 
hinweg 

So einfach wie Online 
Shopping



G E R R I T  K O C H  T O  K R A X

C R O

g e r r i t @ m e n l o 7 9 . c o m

Linkedin - Kostenlose sozialen
medien Icons

f o l l o w  m e  a t  

Vielen Dank .

Ich freue mich auf  den Austausch.

https://www.linkedin.com/in/gerrit-koch-to-krax-personaldisposition-disposition-wilson-logistik-digitalisierung-rail-sgv/details/experience/
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