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Der demografische Wandel, Fachkräftemangel und die steigende 
Fluktuation erschweren bereits jetzt effektive Arbeitsprozesse.

Wir sind dein Partner und heben dein 
Personalmanagement auf ein neues Level.

Neue Arbeitshypothesen und wachsender Anspruch der 
Mitarbeiter zwingen Unternehmen dazu, die Personalsteuerung 
neu anzugehen.

2W I L S O N

UNSERE MISSION
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Wir bei M79 wissen wie man große Herausforderungen angeht.

UNSER MANAGEMENT

FABIAN STÖFFLER
CEO

• Mehr als 10 Jahre Top-
Managementerfahrung in der Bahn- und 
Logistikbranche

• Mastermind hinter dem amspire Digital 
Lab der Deutschen Bahn 

• Führung von mehr als 100 Mitarbeitern 
und 150 Mio. EUR Budget

STEFAN WAGNER 
CPTO

• Lead Product Manager für 
Flottensteuerungsysteme der 
Bahnbranche

• 5 Jahre Bahn- und Logistikerfahrung

• Einzigartige Kombination aus Produkt-
und Tech-Expertise

• Accenture & Fraunhofer Alumni

GERRIT KOCH TO KRAX 
CRO

• 15 Jahre Erfahrung in der Bahn- und 
Logistikbranche

• Mastermind hinter Wagon Intelligence 
bei DB Cargo

• Abgeschlossene Deals mit Flixtrain und 
der Deutschen Bahn

KATRIN HÖHNE 
HEAD OF MARKETING

• Mehr als 10 Jahre Marketing- und 
Kommunikationsführungspositionen in 
der Bahn- und Logistikbranche

• Breites Netzwerk im Bereich Schiene und 
Logistik

• Der Kopf hinter dem RAILTALKS-
Partnernetzwerk
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UNSER TEAM

Mit einem hochmotivierten Team von 32 Produktexperten und 
Entwicklern sind wir international aufgestellt. 

4N E X T - L E V E L  W O R K F O R C E  M A N A G E M E N T  P L A T F O R M . W I L S O N



5N E X T - L E V E L  W O R K F O R C E  M A N A G E M E N T  P L A T F O R M . W I L S O N

Namhafte Bahn-Logistikunternehmen und Partner vertrauen 
bereits auf unsere Expertise und Lösungen.

UNSERE KUNDEN & PARTNER
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Hoher administrativer Aufwand für die Zusammenarbeit mit externen Personaldienstleistern per E-Mail und Telefon

Geringe Gesamtproduktivität des Personals volatilem Geschäft
Ineffiziente Abrechnungsprozesse für 
Personaldienstleistungen

Manuelles Management von Mitarbeiterqualifikationen, 
Tarifbeschränkungen und Verfügbarkeit verursachen 
Probleme und verpasste Chancen

Manuelle, zeitaufwändige Arbeitszeitprüfungen in 
verschiedenen Systemen

Zeitaufwändige Kommunikation und Neuplanung bei 
Volatilität und kurzfristigen Abweichungen

Kaum Berücksichtigung persönlicher Präferenzen der 
Mitarbeiter führt zu geringer Mitarbeiterbindung

Ineffiziente manuelle Schichtplanung in Excel- oder 
inflexiblen ERP-Systemen

Niedrig ausgeprägtes Kompetenzmanagement verhindert 
Geschäftswachstum

Logistikunternehmen Personaldienstleister

Personaldisposition in Transport & Logistik ist heute ineffizient und 
verursacht hohe Kosten für alle Beteiligte.

WO WIR ANSETZEN
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WILSON ist eine cloudbasierte Plattform zum Management 
operativer Personale.

UNSERE LÖSUNG

Intelligenter Digitaler Assistent

Persönliche Einsatzpräferenzen der 
Personale im Blick

Integration von Dienstleistern und Sharing mit 
Partnern

Umfassende weitere Module wie Qualifikations-
management, Abrechnung und Schichtplanung
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Wir bieten eine 
einzigartige Kombination 
aus Marktplatz und 
moderner 
mitarbeiterzentrierter ERP-
Lösung.

Die voll integrierte Sharing-Funktionalität ermöglicht eine 
unternehmensübergreifende Personalsteuerung.

SHARING

Intelligente Funktionen ermöglichen in einem komplexen 
volatilen Umfeld neue Personalbesetzungen mit einem 
Klick zu finden.

INTELLIGENT 

Wir ermöglichen eine vollständige Integration von 
Mitarbeiterpräferenzen in die Planung und Disposition und 
steigern so deine Arbeitgeberattraktivität.

SOCIAL

UNSERE LÖSUNG
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WILSON hilft dir mit intelligenten Funktionen bei der täglichen 
operativen Arbeit.

Nutzen Sie unser leistungsstarkes Live-Cockpit, um alle Ihre 
täglichen Abläufe zu verwalten und Abweichungen zu verfolgen.

Operatives Geschehen immer im Blick.

Finden Sie schnell verfügbares Personal. Qualifikationen, 
Arbeitszeiten und Präferenzen werden berücksichtigt.

Schnelle Suchfunktionen.

Nutzen Sie unser KI-Reinforcement-Learning-Modelle, um 
passendes Personal zu finden.

AI Algorithmen.

UNSERE LÖSUNG
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In vier Schritten mit WILSON. zur optimalen Einsatzplanung

Leistungen & 
Ressourcen

Schichtplanung
Kommunikation,

Disposition & Zeiterfassung
Nachbereitung

2

1
Disposition 
per Drag & Drop

2
Rollierender 
Schichtplan

3 Personalsuche

4
Kl-basierte
Schichtplanung*
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Überstunden & Gehalt

Leistungsabrechnung

41

• Leistungen

• Trainings & Schulungen

• Aktivitäten

• Qualifikationen

• Präferenzen

• Urlaubsplanung & 
Krankmeldungen

• Tarifdaten
Persönliche Dienstplanung 
in der App

3

Intelligente Disposition

Live-Kommunikation

Zeiterfassung
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Personal Disposition

In der App Im Portal

* Powered by Menlo79 und Zuse 
Institute Berlin

WIE ES FUNKTIONIERT



11P e r s o n a l e i n s a t z .  U n t e r n e h m e n s ü b e r g r e i f e n d ! W I L S O N . S h a r e

In Zukunft werden Leistungen und Ressourcen 
einfach über WILSON.Share geteilt

2

1 Disposition 
per Drag & Drop

2 Rollierender 
Schichtplan

3 Fahrer:innensuche
per Algorithmus

4 Kl-basierte
Schichtplanung*
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Überstunden & Gehalt

Leistungsabrechnung
& Kundenmanagement

4

Persönliche Dienstplanung 
in der App

3

Intelligente 
Disposition

Live-Kommunikation

Zeiterfassung
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1

• Leistungen

• Trainings & 
Schulungen

• Aktivitäten

• Qualifikationen

• Präferenzen

• Urlaubsplanung & 
Krankmeldungen

• Stamm- & Tarifdaten

• Betrieblich 
relevante 
Aktivitäten

• Fahrzeiten

• Qualifika-
tionsan-
forderungen

Partner 1

Partner 2 Partner 3 Partner 4

Leistungen & 
Ressourcen

Schichtplanung
Durchführung,

Disposition & Zeiterfassung
Nachbereitung

WIE ES FUNKTIONIERT
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WILSON. kann direkt an bestehende Transportmanagement 
und Personalmanagementsysteme angebunden werden

INTEGRATION IN IT

Transportmanagement WILSON. Personalmanagement 
(z.B. Personio, Datev)

Transport und 
Routenplanung, 

Abrechnung

Management operativer 
Personale 

(Planung, Disposition, Live-Steuerung, 
Qualifikationsmanagement, Präferenzen)

Personalstammdaten 
und Gehaltsabrechnung



13N E X T - L E V E L  W O R K F O R C E  M A N A G E M E N T  P L A T F O R M . W I L S O N

ÜBERSICHT MODULE

Mit 12 Modulen bietet WILSON. volle Power zur effizienten 
Steuerung ihrer operativen Personale.

SERVICES
Manage deine Transporte und 

Aktivitäten schnell mit Serien und 
Templates.

PLAN
Erstelle mit WILSON in wenigen Klicks 
und mit AI-Unterstützung Schichten

SHARE
Teile Leistungen und Personale mit deinen Partnern und disponiere Leistungen gemeinsam für 

maximale Produktivität.

LIVE
Unsere Live-Schichtbegleitung mit ad-

hoc Kommunikation und smarter 
Zeiterfassung 

COMPETENCE
Halte Rollen und Qualifikationen 

deiner Personale aktuell.

PAYROLL
Exportiere Abrechnungsdaten einfach 

in dein HR-System

STAFF
Verwalte all Mitarbeiter und deren 

Arbeitszeiten, Tarife und 
Verfügbarkeiten 

BILLING
Erstelle mit wenigen Klicks 

Abrechnungen zu den erbrachten 
Leistungen.

PREFERENCES
Wähle deine Unternehmenspräferenzen und gib deinem eine Stimme indem du 

persönliche Präferenzen bei der der Planung und Disposition berücksichtigst

DISPATCH
Finde im Abweichungsfall sofort 

Lösungen um dein Geschäft am laufen 
zu halten.

MARKET PLACE
Integriere alle deine Lieblingsanwendungen und Apps direkt in WILSON. Importiere 

Leistungsinformationen 
und Umläufe sowie Qualifikationen aus deinen erprobten Tools.

ANALYTICS
Nutze unsere moderne Plattform zur umfassenden Auswertung deiner Einsatzdaten. Erkenne 

Qualifizierungslücken und optimiere das Erlebnis deiner Personale weiter.
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SEKTOREN

WILSON ist in mehreren Segmenten in der Logistik nutzbar

Instandhaltung

Transporteure

Lagenhäuser

Terminals

HäfenEisenbahnen

Kontraktlogistik
Flughafen-

management

Focus auf intelligente 
Disposition

Fokus auf 
unternehmensüber-
greifenden Einsatz
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Mit unserer intelligente, intuitiv bedienbare und modern skalierbare IT-
Lösung sind sie für die digitale Zukunft aufgestellt

UNSERE LÖSUNG

Digitale 
Intelligenz.

Nutzerzentriertes 
produktdesign.

Moderne Software-
architektur

Intelligente 
Schichtoptimierung

Automatische 
Verspätungsverarbeitung 

SmartScore zur Bewertung von 
Dispositionsoptionen

Intuitive 
Steuerung in App und Webportal

Responsives Frontend für 
Mobile App und Webportal

Modernes mit Nutzern 
entwickeltes  Design

Skalierbare, cloudbasierte 
Anwendung 

Einfacher Datenupload und API für 
Anbindung an Bestandssysteme

Dynamische Mehrsprachigkeit und 
integrierte Live-Übersetzung
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DEINE VORTEILE

> 25% Niedrigere Personalfluktuation 
durch hohe Mitarbeiterbindung 

> 10%
Produktivitätsgewinn durch 
Qualitätssteigerung und  
Reduktion Verspätungen/ Ausfälle

> 30% Große Zeitersparnis in Planung, 
Disposition und Abrechnung

WILSON. hebt dein Personalmanagement auf ein neues 
Level.
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UNSER VORGEHEN

Wir gehen mit dir und deinen Mitarbeitern den Weg hin zu 
intelligenter Personaldisposition.

Vorbereitungsphase 

(2-4 Wochen)

Pilotphase

(8 Wochen)

Live-Betrieb & 
Transformation

Beschreibung des konkreten 
Prozesses mit den Nutzern, 

Customizing (insb. Tarifregeln), 
Erfassung und Pflege der Daten für 

beteiligte Unternehmen, Leitfaden für 
Mitarbeiter

Umsetzung des Prozesses. 
Nachjustierung basierend auf 

Erfahrungen aus dem Praxisbetrieb, 
Einarbeitung Nutzerfeedback 

Basierend auf den Erkenntnissen 
kann der Live-Betrieb nahtlos 

gestartet werden. Wir begleiten dich 
weiterhin.

1  Für den gesamten Piloten (Einrichtung, Vorbereitung, …) fällt lediglich ein Fixpreis an, der alle Lizenzen für den 
Pilotzeitraum beinhaltet. Danach fallen lediglich monatliche Lizenzgebühren je Mitarbeiter/Monat an die auch die 
Weiterentwicklung der Software beinhalten
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Lassen Sie uns gemeinsam die Reise 
hin zu einer modernen 

Personaldisposition antreten.

UNSER ZIEL



Vereinbare jetzt deine persönliche DEMO und lerne 
WILSON. kennen und lieben.

Co-FOUNDER & CEO

fabian@menlo79.com

follow me at 

Menlo79 GmbH
Wilhelmine Gemberg Weg 6
10179 Berlin

www.menlo79.com

contact@menlo79.com

www.menlo79.com

FABIAN STÖFFLER 
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